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[bookmark: _GoBack]            3.3. При составлении плана проведения открытых просмотров целесообразно поручать в первую очередь опытным, творчески работающим педагогам. Могут привлекаться к открытым просмотрам молодые педагоги, если у них есть интересные поиски, педагогические находки.
 3.4. При планировании открытых просмотров определяется конкретная методическая цель, каждая из них - общая или частная. 
3.5. Выбор темы открытого просмотра предоставляется педагогу, который проводит открытый просмотр или называется годовая задача, в соответствии с которой необходимо представить опыт работы. При прочих равных условиях, преимущество должно быть отдано сложным темам программы, которые недостаточно освещены в методической литературе, требуют серьезных изменений в методике их изложения. 
3.6. При планировании открытых просмотров следует равномерно распределять их в течение года. Нецелесообразно планировать их на август и в периоды адаптации. 
3.7. Педагогу рекомендуется планировать один открытый просмотр в течение года. 
4. Критерии для оценки эффективности открытого просмотра. 
4.1. Оценка реализации основных принципов развивающего обучения 
4.2. В соответствии с методической целью просмотра педагог отбирает материал, который позволит наиболее полно раскрыть те методы, приемы и средства, которые составляют основу педагогического мастерства. 
4.3. При подготовке к открытому просмотру педагог должен использовать современную информацию, подобрать материалы из периодической, методической литературы, использовать результаты посещения методических , выставок и т.п. 
4.4. К открытому просмотру необходимо составить план с рациональным распределением времени и указаниями учебной деятельности воспитанников и деятельности педагога на каждом этапе открытого просмотра. 
4.5. Материально - техническое оснащение открытого просмотра рекомендуется продумать и подготовить заранее. 
4.6. Наглядные пособия и мультимедийные средства для открытого просмотра необходимо отобрать так, чтобы их применение давало оптимальный эффект для достижения поставленных целей. 
5. Методическое обеспечение. 
5.1. Полный комплект документов, определяющих методическое обеспечение просмотра, готовится не позднее, чем за неделю до его проведения.
 5.2. В зависимости от типа деятельности подбираются соответствующие составляющие методического обеспечения. 
5.3. Методическая разработка или метод
5.4. Педагог, готовящий открытый просмотр, рассматривает в методической разработке образовательный процесс в свете новых образовательных стандартов, которые положены в основу просмотра, чтобы используемые методы и средства взаимодействия с воспитанниками, способы организации их деятельности помогли другим педагогам критически оценивать всю систему работы и вызвали желание ее усовершенствовать. 
5.5. Методическая разработка может дополняться и частично перерабатываться после проведения открытого просмотра, чтобы все ценное, что получено в процессе проведения просмотра, нашло в ней отражение и могло использоваться другими педагогами. 
5.6. Содержание и оформление методической разработки должно соответствовать требованиям к разработке организованной образовательной деятельности или образовательной деятельности в режиме дня. 
5.7. Подготовленная и оформленная методическая разработка представляется на рассмотрение и сдается старшему воспитателю, у педагога - хранится в портфолио. 
6. Проведение открытого просмотра. 
6.1. Все приглашенные должны соблюдать корпоративную этику и педагогический такт, не вмешиваться в ход просмотра, не выражать в присутствии детей своего отношения к работе педагога, ведущего его. 6.2. Приглашенные в процессе наблюдения должны проследить: как педагог, ведущий занятие, достигает поставленной цели; с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы, каковы результаты его деятельности. 
7. Обсуждение и анализ. 
7.1. Обсуждение открытого просмотра проводится в день его проведения.
 7.2. Организует обсуждение ответственное за проведение открытых просмотров лицо. 
7.3. Цель обсуждения - оценка правильности постановки занятия, целесообразность выбранных методов и средств, помощь педагогу увидеть отдельные методические приемы, их эффективность с точки зрения поставленных задач. 
7.4. Обсуждение следует проводить в следующей последовательности: педагог, проводивший занятие; приглашенные педагоги; представитель администрации; педагог, проводивший занятие, подводит итог открытого занятия. 
7.5. Первое слово предоставляется педагогу, который проводил открытый просмотр. Он должен четко раскрыть цели учебного просмотра, обосновать выбор методов и средств, качество их применения, сообщить критические заключения по проведению просмотра и содержанию подобранного материала. Выступление педагога должно помочь присутствующим понять его педагогический замысел, особенности применяемых им методов и приемов, ведущие идеи, которые лежат в основе системы его работы 
7.6. Выступающие должны детально разобрать достоинства и недостатки просмотра, оценить с позиции дидактических принципов, обратить внимание на достижение поставленных целей воспитания и развития, на эффективность использования наглядных пособий и дидактических материалов. В ходе обсуждения можно отметить недостатки, ошибки, допущенные в организации и содержании, дать рекомендации по совершенствованию системы работы. 
7.7. В заключении выступает представитель администрации. Он подводит итоги обсуждения, отмечают, что было упущено присутствующими, дают оценку приемам и методам, использованным на просмотре, отмечают глубину раскрытия поставленной методической цели открытого просмотра и делают вывод о целесообразности использования представленного опыта. 
7.8. При анализе открытого просмотра все выступающие должны оценить воспитательную роль просмотра, его значение. Тон обсуждения должен быть деловой и доброжелательный. Необходим живой обмен мнениями, дискуссия, которые вызывают не только желание критически оценить работу коллеги, но и творчески использовать его опыт в работе. 
7.9. После выступления присутствующих слово вновь предоставляется педагогу, проводившему открытый просмотр. Он отмечает, какие замечания принимает, с чем не согласен и почему, доказывает свою точку зрения.
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Hosoxkenne o HNPOBEACHHH OTKPBITHIX npocmorpos
B MKIOY «/lerckmii cax Ne 4 «Manabimor»y
1. O6mme mosokenus,

1.1. Hacrosmee nonosxenue Pa3paboTaHo B cOOTBETCTBHM ¢ DenepaisHbM 3aKk0HOM PO "O6
0bpasoBanuu B Poccuiickoi Denepauun” Ne 273-®3 ot 29 12.2012 rona; Vcrasom VUPEXKACHUsI.
1.2.O1kpbITHIH TIPOCMOTD — CHeUMaNbHO MOATOTOBICHHAS (opma opraumsaumm Metozmueckoii paboTh1
M CPENICTBO pacTIpOCTPaHEH s HHHOBAIMOHHO OIbITa NEJATOrOB YUPEKACHHS,
1.3.Ha otkpsitom TIPOCMOTpE menaror nokaseiBaer, ACMOHCTPHPYET KOJUIEraM CBOM TIO3UTUBHBIN MIH
MHHOBALIMOHHBIH OIIBIT, PEaTH3AIHI0 METOTHYECKOM HICH, IPUMEHEHHE METONMYECKOrO MPHEMa HITH
MCTOZa BOCTIMTAHMS M PAa3BHTHS AETEH MOMKOILHOrO BO3pacTa.

1.4. Ilens otkpeiToro TIPOCMOTPa - MOKCK NENAroruuecKux uaeii mo OGHOBIIEHHIO U
COBCPLICHCTBOBAHHIO CONEPKAHMUS COBPEMEHHOM MOZE/M BOCIIUTAHUS 1 pasBuTHS.

L.5. 3apauu orkpsrroro MPOCMOTpAa:

1.5.1. Ctumymposanue NPOYECCHOHANBLHOrO pocTa TICAAaroroB, MX METOXMYECKOTO MACTEPCTBA,
MOTPEOHOCTH B HCCIIEN0BATETHCKOM JEATENBHOCTH. :

1.5.2. Packpeitne TBOPHECKOro MOTEHIKANA NIEATOT0B YUPEIKACHHS.

1.5.3. BoisiBrienune, M3YHCHHE, PEBABICHAE H PACTIPOCTPAHEHNE JIYYIIIEro OmbITa paboThl MEAAroros
YAPEXICHUA 110 Pa3IIMYHbIM HANIPABIECHUS 06PA30BATE bHOI MPOrpamMMBI.

1.5.4. OcBoenue, BHenpenue u PacTIpOCTPaHEHHE COBPEMEHHBIX 06 Pa30BATE/BHBIX METOIMK
TEXHOJIOr i, CIIOCOOCTBYIOMMX peanu3amum OCHOBHBIX HAlPABJICHUH COBPEMEHHO MOIETH
00pa3oBaHus, 3a/I0KEHHBIX B HOBOM obpazoBarenpHOM CTaHzapre.

1.5.5. Peanusaums oxsoit u3 (opm atrecrarmu neparoros,

1.6. JTns nposenenus OTKPBITOr0 POCMOTPA MOXKET HCIIO/IB30BATHCS JIEOGOM BH I OPraHU30BaHHOMN
00pa3oBaTeNnbHOM AEATENBHOCTH U 00pa3oBaTenbHOI AeATEMBHOCTH B PeXHUME IHA.

1.7. B Havane yue6Horo roaa cocraisercs rpagyK NpoBEIEHNUs OTKPBITHIX IIPOCMOTPOB,
CIIAHUPOBAHHBIX B IOZIOBOM IUIAHE YYPEKICHHUS, Crapumit Bociiuratens cocrasriser eauubIii rpaguk
TTPOBEICHUST OTKPBITBIX POCMOTPOB U OH JOBOAMTCS 10 CBE/ICHUS IIEJarOr0B YUPEKICHHS.

1.8. OTkpeiTBIE IPOCMOTPHI A% e aroroB ABJIAIOTCS (POPMOIA MOBBILIEHHS KBaM(pUKaLmm 1
NPO(ECCHOHANBLHOTO POCTa, TIPA 5TOM HE HCKITIOYAIOT HEOOXOAMMOCTb OKA3aHKs MOMOIIH nenarory B
PELICHAM HOBBIX 3a/1a4 M0 COBEPIIECHCTBOBAHHIO NICHX0JI0r0-Nearoruueckoii paborsr.

2. Mozestu OTKPBITHIX MPOCMOTPOB.

2.1. OTkpeITHIH TPOCMOTP /sl HAYMHAKOLIMX NENIaroroB YUPEsKICHHUS, YYaCTHUKOB LIKOJIbI MOJIOAOTO
nenarora. 3nech BO3MOXHA ACMOHCTpaLsl KTACCHYECKUX W HHHOBALMOHHBIX BHIOB B3aMMOJEHCTBHA
C A€TbMH B paMKaXx y4e6b1 MOIIOZBIX TEAr0roB WM i 0GMeHa ONBITOM paboThl B chepe
TIPHMEHCHHUS HOBBIX MEarOrMYECKUX TEXHOIOTHIA.

2.2. OTKpBITHIH TIPOCMOTP Tearora yIpeskKACHUS, HMEFOLIET0 BBICOKHMI YPOBEHb HH(POPMALIUOHHO
METOIMYECKOM MOTOTOBKY, C LIEIBIO ACMOHCTpALMK BO3MOXHOCTEH 10 OBJIAZIEHHIO HHHOBALHOHHO
ACATENBHOCTBIO.

2.3. OTKpBITHIHA POCMOTP, TIPOBOJMMBIN IIE1aroraMu B MPUCYTCTBHH AIMMHUCTPALMY YUPEKIACHHS U
IKCIEPTOB C LIEIBIO aTTECTALIMK HA GoJiee BBICOKYH0 KBATH(QHUKALIHOHHYIO KATErOPHIO.

3. IlnanupoBanwme.

3.1. Ha 3acenanmu menarornyeckoro COBETa B KOHLE y4eOHOro roia MPOBOJUTCS AHAJTH3 B3AHMO
TIOCCLICHMIA [IEAAroroB, ONpeenseTcs OIIBIT, KOTOPBIH OmpaBaa cebs Ha IPAKTHKE U MOXKET GLITE
TokasaH B CleNyIoWeM yueGHOM rogy.

3.2. Ha ocHoBanuu 00CYKIEHHS TBOPYECKOTO OTBITA NIEaroroB COCTABJISETCS TIJIAH IPOBEACHHUS
OTKPBITBIX IPOCMOTPOB € LENBI0 000GIEHNS MX OIbITA. .




