ПОЛОЖЕНИЕ 
 профсоюзного конкурса «Супер няня - 2019» 
среди сельских садов Палласовского района.
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения профсоюзного конкурса помощников воспитателей, членов профсоюза «Супер няня 2019».
1.2. Территориальная районная организация профсоюзов г. Палласовки.

2. Цели конкурса:
- осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного чувства, 
- создавать условия, обеспечивающие вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу,
- укреплять и развивать профсоюзную солидарность, 
- повышать престиж профессии помощника воспитателя, мотивации к их профессиональному росту, 
- пропагандировать опыт лучших помощников воспитателей. 

3. Задачи конкурса:
3.1.Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников ДОУ.
3.2. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников детских садов.
3.3.Содействовать в улучшении материального положения, в создании условий для повышения квалификации, проведении досуга работников ДОУ.
3.4.Формирование позитивного общественного мнения о профессии помощника воспитателя, утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе; 
3.5.Повышение престижа профессии помощника воспитателя, мотивация сотрудников к профессиональному росту, пропаганда опыта лучших помощников воспитателей; 
3.6.Содействие восполнению муниципальной системы образования профессиональными кадрами;
3.7.Выявление творчески одаренных помощников воспитателей, их поддержка и поощрение.

 4. Участники конкурса
4.1. Принять участие в конкурсе могут помощники воспитателя ДОУ на территории Палласовского района, являющиеся членами ППО. Стаж работы, возраст участников не ограничивается.
4.2. Участие в конкурсе является добровольным.
4.3.Основанием для регистрации участника конкурса является подача заявки(приложение № 1).
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5. Организационный комитет конкурса 
5.1. районная организация профсоюзов г. Палласовки.
5.2. районная организация профсоюзов г. Палласовки осуществляет следующие функции:
- устанавливает процедуру проведения Конкурса; 
- формирует состав жюри;
- определяет регламент работы жюри; 
- ведет документацию конкурса; 
Территориальная районная оргнанизация профсоюзов г. Палласовки осуществляет следующие функции:
- обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса, взаимодействие со спонсорами по вопросу награждения призеров и участников конкурса.

6. Организация и проведение Конкурса
6.1. Конкурс будет проходить в МКДОУ «Детский сад  № 4«Малышок»»
04.04.2019 г. Начало в 10.00.
6.2. Претенденты на участие в Конкурсе предоставляют  заявки.
6.3.  Заявки принимаются до 
6.4. Приветствуется группа поддержки, которая может состоять  до 5 человек

7. Конкурсные испытания:
1. «Моя визитная карточка», конкурсанты должны представить свою визитную карточку,  рассказывают о себе, о своей жизни, семье, об отношении к работе, хобби и т.д. (по желанию слайдовая презентация, регламент – до 5 минут). 
2. «Няня будущего!», участники представляют спецодежду  помощника воспитателя   будущего с комментариями по ее использованию в работе, (приветствуется юмор и артистизм, регламент – до 5 минут).

3.«А дети скучать не дают», конкурсант должен провести со зрителями веселую разминку, игру и т. п., показав свои умения привлечь внимание детей в отсутствии воспитателя (регламент - до 3 минут).

4. «Мое орудие труда», творческий подход участников к орудиям труда - театрализованные фантазии в юмористической форме (регламент до 5 мин).

5.«Мы ищем нераскрытые таланты», конкурсантки должны продемонстрировать свои творческие способности (вокал, танец, акробатический этюд, театральный этюд или  другое, регламент до 5 мин).

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА
1 Заслуги и достижения в работе младшего воспитателя.
2. Неординарность, эмоциональность, эрудированность.
3. Творческая разносторонность.
4. Умение сплотить детский коллектив.
Оценка конкурса:  каждое задание  оценивается  по 5-балльной системе.


