ПОЛОЖЕНИЕ 
 профсоюзного конкурса«Супер няня - 2017» среди городских садов
г. Палласовки


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения профсоюзного конкурса помощников воспитателей, членов профсоюза «Супер няня 2017».
1.2. Организатором конкурса является МКДОУ «Детский сад № 4«Малышок»» и территориальная районная организация Профсоюза Палласовского района.

2. Цели конкурса:
-  осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного чувства, 
- создавать условия, обеспечивающие вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу,
- укреплять и развивать профсоюзную солидарность, 
- повышать престиж профессии помощника воспитателя, мотивации к их профессиональному росту, 
- пропагандировать опыт лучших помощников воспитателей. 

3. Задачи конкурса:

3.1.Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников ДОУ.
3.2. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников детских садов.
3.3.Содействовать в улучшении материального положения, в создании условий для повышения квалификации, проведении досуга работников ДОУ.
3.4.Формирование позитивного общественного мнения о профессии помощника воспитателя, утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе; 
3.5.Повышение престижа профессии помощника воспитателя, мотивация сотрудников к профессиональному росту, пропаганда опыта лучших помощников воспитателей; 
3.6.Содействие восполнению муниципальной системы образования профессиональными кадрами;
3.7.Выявление творчески одаренных помощников воспитателей, их поддержка и поощрение.

 4. Участники конкурса

4.1. Принять участие в конкурсе могут помощники воспитателя ДОУ на территории города Палласовки, являющиеся членами ППО.   Стаж работы, возраст участников не ограничивается.
4.2. Участие в конкурсе является добровольным.
4.3.Основанием для регистрации участника конкурса является подача заявки  (приложение № 1).

5. Организационный комитет конкурса 

5.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет МКДОУ «Детский сад № 4 «Малышок»» иТерриториальная районная оргнанизация профсоюзов г. Палласовки.
5.2. МКДОУ «Детский сад  № 4«Малышок» осуществляет следующие функции:
- устанавливает процедуру проведения Конкурса; 
- формирует состав жюри;
- определяет регламент работы жюри; 
- ведет документацию конкурса; 
5.3.Территориальная районная оргнанизация профсоюзов г. Палласовки осуществляет следующие функции:
- обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса, 
- взаимодействие со спонсорами по вопросу награждения призеров и участников конкурса.

6. Организация и проведение Конкурса
6.1. Конкурс будет проходить в МКДОУ «Детский сад  № 4«Малышок»»
 27.09.2017 г. Начало в 10.00.
6.2. Претенденты на участие в Конкурсе предоставляют  заявки.
6.3.  Заявки принимаются до 10 сентября 2017 года

7. Конкурсные испытания:
1. «Моя визитная карточка», конкурсанты должны представить свою визитную карточку (регламент – до 5 минут). Слайдовая презентация каждой участницы. 
Участники рассказывают о себе, о своей жизни, семье, об отношении к работе, хобби и т.д.
2. Театрализованные фантазии на тему «Сервировка детского стола» (обыгрывание сюжета сказки) (до 5 минут).  Творческий подход к сервировке стола, умение создать особую атмосферу, положительно влияющую на аппетит детей, сервировать стол в соответствии с требованиями Санпин, режимным моментом. (Режимный момент каждый конкурсант  выберет во время жеребьевки). Во время представления конкурсант должен показать, рассказать,  для чего необходим данный столовый набор. Приветствуется  необычный дизайн салфеток, атрибуты, костюмы, помощь группы поддержки, презентация своего фирменного блюда.
3.«А дети скучать не дают» (до 3 минут)
Конкурсант долженпровести со зрителями веселую разминку, игру и т. п.,показав свои умения привлечь внимание детей в отсутствии воспитателя.

4. «Няня будущего!» - (до 5 минут).
Участники представляют спецодежду  и орудия труда помощника воспитателя  будущего с комментариями по их использованию в работе (приветствуется юмор и артистизм).

5.«Мы ищем нераскрытые таланты» - творческий конкурс (до 5 минут) 
Участники конкурса должны продемонстрировать свои творческие способности пели, танцевали,


При подготовке к конкурсу участникам необходимо  выполнить домашние задания:
1.Подготовить презентацию – в  ней можно отразить дошкольное учреждение, программу в ДОУ, содержание, можно отметить вклад в работу воспитателя по развитию детей своей группы, свои любимые увлечения, почему пошли работать в детский сад и т.п.
[bookmark: _GoBack]2.Театрализованные фантазии на тему «Сервировка детского стола» - продумать сервировку стола с использованием театрализованного представления» Приготовить фирменное блюдо из детского меню, а тажке его представить во время театрализации.


Подготовила председатель ППО Мусинова А.



















КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА
1 Заслуги и достижения в работе младшего воспитателя.
2 Знание санпина 
3 Культура и грамотность оформления.
4 Неординарность, эмоциональность, эрудированность.
5 Творческая разносторонность.
6 Умение сплотить детский коллектив.
Оценка конкурса:  каждое задание  оценивается  по 5-балльной системе.


Таблица оценки конкурса профессионального мастерства
«Супер няня 2017»


	№ п/п
	Имя, отчество фамилия участника
	конкурс
«Моя визитная карточка», 
	конкурс
«Сервировка детского стола»
	конкурс
«Няня будущего!»
	конкурс
«А дети скучать не дают»
	конкурс
«Мы ищем нераскрытые таланты»
	итого 
баллов


	


	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	


каждый конкурс оценивается  по 5 балльной системе

Член жюри           _______________       ( _________________ )

