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Какие изменения произошли при проведении проверки ГИТ? 

 

  Своим приказом Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 13 июня 2019 г. № 160 «Об утверждении 

Административного регламента осуществления Федеральной службой по 

труду и занятости Федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» утвердило Административный 

регламент 

В новом Административном регламенте закреплен исчерпывающий 

перечень документов и информации, которые инспектор ГИТ вправе 

запрашивать при проверке.  

Кроме того, изменился крайний срок, в который Роструд публикует 

план проверок на следующий год. Теперь это 10 ноября. Раньше такой план 

ведомство размещало на своем сайте до 1 декабря. 

Также дополнили основания, при которых инспектор ГИТ должен 

прекратить проверку. При этом прежние основания для прекращения 

проверки остались. 
 

Новые основания для прекращения 

проверки 

Прежние основания для прекращения 

проверки 

Если проверяющие допустят грубые 

нарушения 

Если для проверки нет основания 

Поводом для проверки стало анонимное 

обращение или жалоба с недостоверными 

сведениями 

Предмет проверки не соответствует 

полномочиям Роструда 

  Проведение проверки не соответствует 

требованиям закона 

 

 
 

 

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов 

для членов Профсоюза. 
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